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発行者　（公財）日本教育公務員弘済会奈良支部　（株）奈良教弘

教弘会報

　王寺町では、この４月から町内の３小学校と２中学校を、施設一体型と分離型の義務教育学校２校に再編統合しました。
施設分離型の本校は、太子学舎で第１～４学年の児童が、畠田学舎で第５～９学年の児童生徒が学ぶ児童生徒数約1,000
人の義務教育学校として開校しています。太子学舎では最高学年となる第４学年での自発的、自治的な活動の充実によ
る成長、畠田学舎では第５、６学年での部分的教科担任制や部活動体験の導入による教科指導の充実と後期課程への円
滑な導入が特色であると考えています。また、特に畠田学舎に集まる前期課程と後期課程の教職員の専門性や文化の交流、
融合による指導力等の向上が、学校力の一層の充実につながることが期待できます。
　王寺南義務教育学校には、学校図書館を児童生徒の読書活動の推進、充実の拠点とするだけでなく、情報通信設備を
整備して情報活用能力の育成に資するよう、メディアセンターを両学舎ともに新設されています。児童生徒の豊かな人
間性を育む上で、想像力の涵養は欠かせません。そのために、メディアセンターを中心に読書活動を進めるとともに、読
書活動を心の育ちにつなげられるよう学校司書と協力し、道徳読み物をメディアセンターに配置する取組も進めています。
　王寺町立義務教育学校では、学校教育目標を「学び続けて未来を拓く　～自律　挑戦　協創～」としており、さらに本
校では大切にしていくことを、「元気なあいさつ　明るい笑顔　楽しい学校」「響きあい　触れあい　磨きあい」「ありが
とうのあふれる学校」としています。毎朝、校門で児童生徒を出迎えるときには、挨拶の後「気持ちよい挨拶をありがとう」
とつけ加えるようにしています。感謝は、相手からの思いやりや心遣いを受け取ったことを感じた証であり、他者への思
いやりと感謝は表裏一体のものです。「ありがとう」の言葉があふれる学校は、助け合いや支え合いに満ちた学校であり、
まさに楽しい学校だと考えています。今後もこうした学校づくりを大切にしていきます。 （校長:荒木 篤人）
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・ごあいさつ／日教弘（奈良教弘）について／日教弘入会のご案内
•教弘役職員の紹介／奈良教弘新メンバーの紹介
・2021年度奈良支部事業実績／日教弘賞表彰
・教育研究実践論文募集／2022年度事業報告
・花いっぱいプレゼント贈呈校園
・自転車安全運転「出前講座」のご案内／天体観察「星空教室」のご案内
・心に残る子どもたち
・久しぶりのバスツアー(友の会)レポート／今後の「友の会事業」実施予定
・教弘まなびやスーパープラン等のご案内
・「ユース教弘保険・新教弘保険A型」のご案内
・年金・退職セミナー等のご案内
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（※五十音順・団体順）

新しく奈良教弘のメンバーになったみなさんの紹介
　新しく本年度より奈良教弘事務局にお迎えした皆さ
んを紹介いたします。
　昨年度まで、奈良県立奈良西養護学校の校長として
奈良県の特別支援教育を牽引していただいておりまし
た前川裕道常任幹事です。これからは公益財団法人日
本教育公務員弘済会奈良支部の公益事業の牽引者とし
て企画・立案・執行に携わっていきます。
　また、公益財団、株式会社の庶務、会計事務、収納
事務等を扱う中島秀晃主事、藤本雅也主事です。２人
には、これからの奈良教弘を支える実務者として活躍
してくれることを期待しております。

前川 裕道 常任幹事 中島 秀晃 主事 藤本 雅也 主事

教えつつ学び、学びつつ教える

必要な時に、必要な支援を！

本当に大切なものを見る 『お礼申し上げます』

公益財団法人 日本教育公務員弘済会（日教弘）の［志］と［使命］
　日教弘は、1952(S27) 年 7 月 1 日に創立されてから 70 周年を迎えました。奈良教弘は遅れること 4 年、1956(S31) 年
7月27日に創立して66年目の歩みを進めています。日教弘(奈良教弘)の使命は、日本の教育の振興に寄与、貢献することです。
　その使命を果たすために、当会は互助の精神を基盤とした「教弘保険」の契約者配当金から年間約 50 億円を財源として
教育振興事業（奨学事業・教育研究助成事業・教育文化事業）及び教育に携わる皆様の福祉向上のさらなる拡充を図ります。
　奨学金の貸与・給付、学校研修・研究への助成及び資質向上を目指す教職員の皆様への支援は「青少年の健全な育成」に
資するものです。その観点に立ち、当会は「最終受益者は子どもたちである」ことを前提として明日を担う子どもたちのた
めに各種の事業を行っています。

　令和４年度の教員採用試験を昨年８月に行いました。奈良県の教職員を目指して多くの人がチャレンジして下さ　令和４年度の教員採用試験を昨年８月に行いました。奈良県の教職員を目指して多くの人がチャレンジして下さ
いました。そして、本年４月にはまた新しい仲間を迎え、新年度をスタートすることになりました。頼もしく嬉しいいました。そして、本年４月にはまた新しい仲間を迎え、新年度をスタートすることになりました。頼もしく嬉しい
限りです。教師生活が長くなると、この最初のスタート時の謙虚な気持を忘れてしまうことがあります。わかった気限りです。教師生活が長くなると、この最初のスタート時の謙虚な気持を忘れてしまうことがあります。わかった気
になって、子どもから学ぶことや、新しい方法から学ぶことをしなければ、教師は色褪せます。「 教えつつ学び、学になって、子どもから学ぶことや、新しい方法から学ぶことをしなければ、教師は色褪せます。「 教えつつ学び、学
びつつ教える」。この基本姿勢は我々教師の命です。びつつ教える」。この基本姿勢は我々教師の命です。
　公益財団法人「日本教育公務員弘済会奈良支部」は、そんな教職員を応援してくれます。学校に、教育研究団体に、　公益財団法人「日本教育公務員弘済会奈良支部」は、そんな教職員を応援してくれます。学校に、教育研究団体に、
個人の研究にと、教育研究助成事業を展開してくれています。 教職員の生活のベースを安定させる福祉事業も充実個人の研究にと、教育研究助成事業を展開してくれています。 教職員の生活のベースを安定させる福祉事業も充実
しています。ひいては、それが「まず子どもありき」という奈良教弘の理念につながっていくからです。　しています。ひいては、それが「まず子どもありき」という奈良教弘の理念につながっていくからです。　

　(公財)日教弘奈良支部の教育振興事業も、皆さん方のご支援、ご協力により順調に推移しております。心よりお　(公財)日教弘奈良支部の教育振興事業も、皆さん方のご支援、ご協力により順調に推移しております。心よりお
礼申し上げます。「教育研究団体助成」「教育研究大会助成」「貸与奨学金事業」、そして、各学校園と直接関係のある「花礼申し上げます。「教育研究団体助成」「教育研究大会助成」「貸与奨学金事業」、そして、各学校園と直接関係のある「花
いっぱいプレゼント」「学校教育研究活動助成」事業も、助成校園が確定し各校園を訪問しての助成金の贈呈、そしいっぱいプレゼント」「学校教育研究活動助成」事業も、助成校園が確定し各校園を訪問しての助成金の贈呈、そし
て「事業説明会」を開催させていただいております。て「事業説明会」を開催させていただいております。
　今年度「学校教育研究活動助成」は大きく助成の中身を変えさせていただきました。これまで３年に一度の申請で　今年度「学校教育研究活動助成」は大きく助成の中身を変えさせていただきました。これまで３年に一度の申請で
あった「しばり」を取り払いました。その意図は、その学校園にとって「必要なとき(年)に必要な支援」をするといあった「しばり」を取り払いました。その意図は、その学校園にとって「必要なとき(年)に必要な支援」をするとい
うことにあります。換言すれば、「 助成金をより効果的に活用し、奈良県教育の振興に有効に取り組んでいただく」うことにあります。換言すれば、「 助成金をより効果的に活用し、奈良県教育の振興に有効に取り組んでいただく」
ということです。教弘保険の契約者配当金により各県に配分された財源を、これからも教職員、子どもたち、学校ということです。教弘保険の契約者配当金により各県に配分された財源を、これからも教職員、子どもたち、学校
のために生かしていきます。どうぞよろしくお願いします。のために生かしていきます。どうぞよろしくお願いします。

　奈良教弘は、事業を実施する「 公財」と　奈良教弘は、事業を実施する「 公財」と
財源を担う「株」の『ONE TEAM』を指財源を担う「株」の『ONE TEAM』を指
す名称です。日教弘70周年の節目に、公す名称です。日教弘70周年の節目に、公
財から株に転籍し、決意を新たにしていま財から株に転籍し、決意を新たにしていま
す。三現主義に徹し、『ONE TEAM』で、す。三現主義に徹し、『ONE TEAM』で、
教弘保険の普及拡大が教育振興事業の財源教弘保険の普及拡大が教育振興事業の財源
確立及び教職員の福祉向上に貢献をしてい確立及び教職員の福祉向上に貢献をしてい
ることを再認識し、加入促進に努めます。ることを再認識し、加入促進に努めます。

この度、６月末日をもって奈良教弘を退この度、６月末日をもって奈良教弘を退
任しました。長きにわたって皆様方から支任しました。長きにわたって皆様方から支
えていただきましたこと、深く心に刻み今えていただきましたこと、深く心に刻み今
後の糧にさせていただきます。後の糧にさせていただきます。

これからも、教職員の皆様方と学校・子これからも、教職員の皆様方と学校・子
どもたちの応援者である「奈良教弘」と「担どもたちの応援者である「奈良教弘」と「担
当ＬＣさん」をよろしくお願いいたします。当ＬＣさん」をよろしくお願いいたします。
お世話になりました皆様方に感謝申し上げ、お世話になりました皆様方に感謝申し上げ、
退任のあいさつといたします。「 たいへんあ退任のあいさつといたします。「 たいへんあ
りがとうございました。」りがとうございました。」

役　職　名 氏　名 備　　　　考

選 考 委 員

浅田　重義 元県立高等学校校長
杉岡　博幸 元公立中学校校長
辻本　雄一 元公立小学校校長    
松本　哲志 元公立小学校校長      

論 文 審 査
委　　員

棚橋　尚子 奈良教育大学教授          
長谷川元祥 県立高等学校校長
依田麻衣子 公立中学校校長          
田畑　吉一 公立小学校校長

友 の 会
世 話 役

大橋　美子 元公立小学校校長         
大山　浩史 元公立中学校校長
松本　修己 元公立中学校校長           

役　職　名 氏　名 備　　　　考

代表取締役 長浜　博己 前（公財）日教弘奈良支部専任幹事
取 締 役 阪本　豊一 元公立中学校校長
取 締 役 
兼　参 事

岩井　宏之 元公立中学校校長
九鬼　立明 元公立中学校校長

監 査 役
玉井　良忠 元特別支援学校校長
阪本さゆり 元公立小学校校長

課　　長 奥本　芳子

主　　事
生川　紀代
中島　秀晃

役　職　名 氏　名 備　　　　考

顧　　問 吉田　育弘 奈良県教育委員会教育長
支 部 長 工藤　英俊 元公立小学校校長                    
専 任 幹 事 辰巳　政人 元公立中学校校長   
常 任 幹 事 前川　裕道 元県立特別支援学校校長
主　　事 藤本　雅也

幹　　事

井上　久世 公立小学校校長              
小谷　隆男 下市町教育委員会教育長              
小林　正典 公立中学校校長          
中村つるみ 奈良県国･公立幼稚園･こども園長会代表
鍵本　光弘 奈良県小学校長会代表                
熨斗　慎司 奈良県中学校長会代表            
栢木　正樹 奈良県高等学校長協会代表            
梅田　真宏 奈良県特別支援学校長会代表          

監　　査
山田　　均 元公立小学校校長          
吉岡　義次 元公立中学校校長          

運 営 委 員

稲浦　寿子 公立小学校校長                      
井上　直規 公立中学校校長                    
楳原　敏男 公立中学校校長                      
楠　　利夫 公立小学校校長                      
子守　秀典 公立小学校校長                    
田中祐一郎 公立小学校校長             
鶴原　龍弘 県立教育研究所指導主事              
前　　浩輔 公立中学校校長         
松塚　佳也 公立小学校校長                      
村田　　貴 公立中学校校長           
安原　直彦 県立高等学校教頭
和束　栄美 公立中学校養護教諭                  
今中　良昭 奈良県公立小中学校教頭会代表    
乾井　　学 奈良県高等学校等教頭協議会代表      
的場亜矢子 奈良県公立小中学校事務研究会代表    
吹角　紀子 奈良県公立学校事務長会代表          
田中　健一 奈良県公立高等学校事務職員協会代表
本影　隆志 奈良県小・中・高生徒指導連絡会代表
浅芝　好子 奈良県養護教育研究会代表            

日教弘をサポートする会員を募集しています！ 「助け合い」の輪を広げましょう！
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公益財団法人日本教育公務員弘済会奈良支部が、2021年度に実施した教育振興事業(公益事業)等の実績は以下のとおりです。

（※1）教育研究団体助成内訳（順不同）
 ◆奈良県国公立幼稚園･こども園長会   ◆奈良県公立小中学校事務研究会
 ◆奈良県小学校長会                       　◆奈良県公立学校事務長会
 ◆奈良県中学校長会                      　 ◆奈良県公立学校事務職員協会
 ◆奈良県高等学校長協会                    ◆奈良県小･中･高生徒指導連絡会
 ◆奈良県特別支援学校長会                 ◆奈良県養護教育研究会
 ◆奈良県公立小中学校教頭会              ◆奈良県教育振興会
 ◆奈良県高等学校等教頭協議会

１．教育振興事業(公益事業)　

２．福祉事業　 ３．共済事業（提携保険事業）（2021年度支払分）　

2021年度 奈良支部事業実績

事　業　名 件(人)数 金　　　　額(円)

貸与奨学金 ６ ５,７５０,０００

給付奨学金 ７９ ３,９５０,０００

教育研究団体助成(※１) １３ １,４００,０００

学校教育研究活動助成(へき地助成含む) １０６ ４,５９５,０００

教育研究大会助成 １ ４００,０００

教育研究実践論文･教育実践レポート １１ ６７,０７８

花いっぱいプレゼント ４７７ １,９２８,７６７

奈良教弘文庫事業 １３８ ５,５８０,０００

　合計 ２３,６７０,８４５

事　業　名 件(人)数 事　業　名 件(人)数

新規会員記念品 １８７ ご結婚お祝い記念品          ６６

３年経過会員記念品 ２１９ ご出産お祝い記念品          １１４

10年経過会員記念品 １２６ 宿泊施設利用料補助          １３

15年経過会員記念品 ５９ 人間ドック受診料補助        ３０２

ユース教弘移行記念品 １１６ お供え                      ８

満50歳お祝い記念品 ４０ 観戦・鑑賞・見学補助 ７９

ご退職継続記念品 １５４ 教弘友の会行事(１回) ２０

65歳時教弘保険Ｋ型加入記念品 ９６ おうち時間応援キャンペーン １,６８９

給　付　内　容 件　数 支 払 保 険 金 額(円)

死亡・高度障害     ３０ １７９,３１９,３６０

リビングニーズ       １ ２９,７８８,０６７

入院     ３０ ３,６２３,３９０

手術     １６ １,３７４,８００

他       ６ ９６５,４１０

合　　　計     ８３ ２１５,０７１,０２７

奈良の教育実践を全国に問う！
～日教弘教育賞で奨励賞獲得～

　２０２１年度の「教育実践論文」の応募数は４編でした。すべてが個人部門で、校種はすべて小学校でした。コロナ禍の
社会情勢であり、教育実践が、組織的、計画的に進めにくかった面があることは否めませんが、応募校数及び応募者数が少
なかったのは少し残念でした。
　しかし、日教弘教育賞に１編の論文が推薦され、奨励賞を受賞されましたことは、喜ばしい限りです。また、他の応募者
の学校を訪問しお話を聞かせていただく中にも、「若い教師に実践を伝えていきたいので、自分のこれまでの取組をまとめ
たいと思って応募した」という言葉をいただき、その先生の志に感じ入るものがありました。

　２０２０年度には、日教弘教育賞に学校部門で「優秀賞」、個人部門で
「優良賞」を受賞しており、その前年においても、学校部門と個人部門で
それぞれ「奨励賞」をいただいており、奈良県の教育実践の広まりと深
まりを感じます。
　( 公財 ) 日教弘奈良支部は、奈良県内の教職員の皆さんの教育実践を全
国に広めたいと考えています。かつて奈良県もたくさんの論文募集がさ
れており、多くの優れた論文が応募されておりました。( 公財 ) 日教弘奈
良支部は、奈良県の教育実践を全国に発信する責任を持っていると考え
ています。

奈良市立帯解小学校の岡本一樹校長と頃橋真也教諭

教育研究実践論文について（募集中）
■趣旨■
　学校教育の向上発展に寄与する優れた教育研究実践論文及び教育実践レポートであること　
■募集部門■

①学校部門…………国・公・私立の幼（認定こども園を含む）・小・中・高・特別支援・高専等の各学校園
②個人部門（研究グループを含む）……①の学校園に勤務する教育関係者個人及びそれらの人々で組織する研究グループ等

■募集期間■
　締め切り…………２０２２年８月３１日(水)必着のこと
■応募方法■

①研究主題　②用紙及び論文量　③論文の書き方　④論文の応募方法の詳細は、奈良支部のホームページを参照してください。
■表彰＆賞金■
　①優秀賞……学校部門〔盾と１０万円〕

個人部門(研究グループを含む)〔盾と５万円〕
　②奨励賞……学校部門〔５万円〕

個人部門(研究グループを含む)〔２万円〕
　※優秀賞の論文は、全文を奈良支部のホームページに掲載します。
■日教弘教育賞の表彰内容■
　①最優秀賞２編……学校部門〔５０万円〕、個人部門（研究グループ含む）〔３０万円〕
　②優秀賞　６編……学校部門〔４０万円〕、個人部門（研究グループ含む）〔２０万円〕
　③優良賞　８編……学校部門〔３０万円〕、個人部門（研究グループ含む）〔１５万円〕
　④奨励賞（上記外論文） …学校部門〔１０万円〕、個人部門（研究グループ含む）〔　５万円〕
　
　　　　　　　※詳しくは、奈良支部のホームページをご覧ください。

１．「貸与奨学金」事業	 	 	 	 	 	 	 　　　　    （貸与総額　775万円）
　９名より申請があり、選考委員会の議を経て、日教弘本部に推薦し全員が奨学生として承認されました。
２．「教育研究団体」事業	 	 	 	 	 	 	 　　（助成総額　130万円）
　１２団体より申請があり、選考委員会の議を経て、１２団体すべてに助成することを決定しました。
３．「学校教育研究活動助成」　　　　　　　　　　　　　	 	 　　　　    （助成総額　500万円）
　「学校教育研究活動助成」事業は、本年度より助成額を５万円と１０万円に分けて申請を募りました。選考委員会で選考の結果、５万
円を５４校園に、１０万円を２３校に贈呈することが決定されました。
　６月以降、奈良教弘役員・参事と提携保険会社ジブラルタ生命保険株式会社の学校担当者が各学校園を訪問し、助成金を贈呈すると共
に、奈良教弘の事業の趣旨をご理解いただくための事業説明をさせていただきました。

■研究助成校園の内訳■
＜助成額：５万円>（54校園）
＜幼稚園・こども園＞（１6園）
都跡こども園　富雄北幼　鳥見幼　六条幼　磐園幼　陵西幼 
郡山南幼　平和認定こども園　郡山西幼　櫟本幼　畝傍南幼 
認定こども園下田幼　二上幼　関屋幼　田原本町立北幼　室
生こども園
＜小学校・義務教育学校＞（２４校）
東登美ヶ丘小　朱雀小　浮孔小　陵西小　浮孔西小　二階堂
小　晩成小　 金橋小　耳成南小　真菅北小　桜井南小　御
所小　鹿ノ台小　二上小　志都美小　平群南小　田原本町立
北小　新庄北小　王寺南義務教育学校畠田学舎　王寺南義務
教育学校太子学舎　河合第二小　十津川第二小　東吉野小　
奈教大附小
＜中学校＞（７校）
若草中　大三輪中　平群中　斑鳩南中　白鳳中　真美ヶ丘中 
黒滝中
＜高等学校＞（５校）
奈良高　奈良北高　高田高　吉野高　高田商業高　
＜特別支援学校＞（２校）
ろう学校　奈良西養

＜助成額：１０万円>（23校園）
＜小学校＞（１６校）
西大寺北小　ならやま小　土庫小　真菅小　白橿北小　城島
小　朝倉小　大福小　初瀬小　生駒南小　生駒台小　平群北
小　菟田野小　上牧小　真美ヶ丘第二小　大淀希望ヶ丘小
＜中学校＞（３校）
郡山西中　天理市立南中　組合立式下中
＜高等学校＞（３校）
高取国際高　香芝高　五條高
＜特別支援学校＞（１校）
盲学校

2022年度 事業報告（４～６月）

奈良県の教育実践を全国に発信しましょう！

日教弘教育賞
　個人部門…………奈良市立帯解小学校 ( 教諭：頃橋 真也）（2021 年度）
　〔奨励賞〕	 　　研究主題：道徳科における「構造的な板書づくり」と「児童のワークシートの工夫」の実践
　　　　　　　　　　　　　　 ～板書と児童の学びの深さのつながりについての考察～
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2022年度　花いっぱいプレゼント贈呈校園
　４月２８日(木)までに申請のあった学校園を選考委員会で審査の結果、下記３２５学校園・教育施設等に贈呈することが決定
されました。昨年度から、１２月１５日の「成果報告書」と４月末日のハートフルメッセージの２段階での報告となりました。奈
良教弘のホームページのツイッターで、植え付け、水やりの様子から、きれいに咲いたチューリップを囲んでのショットなど、微
笑ましいレポートを届けていただきありがとうございました。今年度も同じパターンの２段階の報告になりますので、子どもたち
の真剣で、すてきな笑顔がたくさん見られますことを期待しています。

＜幼稚園＞（１０２園）
済美幼　都跡こども園　平城こども園　大安寺幼　明治幼　富雄南こども園　
富雄北幼　伏見こども園　鶴舞やまとこども園　鳥見幼　登美ヶ丘幼　青和こ
ども園　東登美ヶ丘こども園　二名幼　六条幼　辰市こども園　西大寺北幼　
神功こども園　朱雀こども園　伏見南幼　左京こども園　都祁こども園　片塩
幼　浮孔幼　磐園幼　陵西幼　浮孔西幼　郡山南幼　筒井幼　矢田認定こども
園　昭和幼　片桐幼　平和認定こども園　片桐西幼　郡山西幼　矢田南幼　丹
波市南こども園　前栽こども園　二階堂幼　櫟本幼　柳本幼　山の辺幼　やま
だこども園　畝傍南幼　晩成幼　第２こども園今井幼　真菅幼　真菅北幼　耳
成幼　耳成南幼　第３こども園金橋幼　第５こども園新沢幼　白橿幼　桜井西
幼　安倍幼　三輪幼　御所幼児園　秋津幼児園　生駒台幼　認定こども園生駒
幼　あすか野幼　桜ヶ丘幼　壱分幼　五位堂幼　認定こども園下田幼　二上幼 
関屋幼　三和幼　認定こども園鎌田幼　斑鳩幼　斑鳩西幼　斑鳩東幼　はなさとこども園　ゆめさとこども園　認定こども園川
西幼　田原本町立北幼　認定こども園田原本幼　田原本町立南幼　大宇陀こども園　菟田野こども園　榛原東幼　室生こども園 
新庄小附幼　忍海小附幼　新庄北小附幼　當麻小附幼　上牧幼　王寺北幼　広陵西第二幼　真美ヶ丘第一小附幼　真美ケ丘第二
小附幼　かがやきの森こども園　よしのこども園　わかばこども園　下市こども園　天川幼　東吉野こども園　きぼうこども園 
奈教大附幼　奈女大附幼　聖心幼　奈良保育学院付幼

＜小学校＞（１２９校）
済美小　大宮小　東市小　平城小　明治小　帯解小　伏見小　富雄南小　田原小中　柳生小　鶴舞小　鳥見小　六条小　東登美ヶ
丘小　平城西小　大安寺西小　朱雀小　済美南小　鼓阪北小　伏見南小　佐保台小　左京小　興東小　ならやま小　高田小　土庫
小　浮孔小　陵西小　菅原小　浮孔西小　郡山南小　筒井小　矢田小　昭和小　片桐小　郡山北小　片桐西小　郡山西小　矢田南

小　丹波市小　井戸堂小　二階堂小　朝和小　櫟本小　柳本小　畝傍南小　晩成
小　耳成小　今井小　真菅小　金橋小　香久山小　白橿南小　耳成南小　真菅
北小　白橿北小　桜井小　城島小　安倍小　朝倉小　大福小　初瀬小　三輪小 
織田小　桜井西小　桜井南小　五條小　五條東小　五條南小　掖上小　秋津小 
葛小中　名柄小　大正小　生駒小　生駒南小　生駒台小　俵口小　鹿ノ台小　
桜ヶ丘小　あすか野小　壱分小　生駒南第二小　下田小　二上小　関屋小　志
都美小　三和小　鎌田小　月ヶ瀬小　平群南小　平群北小　平群小　三郷小　
三郷北小　斑鳩小　斑鳩東小　安堵小　田原本町立東小　田原本小　平野小　
菟田野小　榛原東小　榛原西小　室生小　明日香小　新庄小　忍海小　新庄北
小　當麻小　上牧小　上牧第三小　王寺南義務教育太子学舎　真美ヶ丘第二小 
河合第一小　河合第二小　吉野小　大淀桜ヶ丘小　大淀希望ヶ丘小　黒滝小　
天川小中　十津川第二小　下北山小中　上北山やまゆり学園(前期)　東吉野小　
奈教大附小　奈女大附小　奈良学園小　奈良育英グローバル小 

＜中学校＞（６２校）
伏見中　富雄中　都南中　登美ヶ丘中　二名中　京西中　富雄南中　平城中　飛鳥中　登
美ヶ丘北中　都跡中　興東館柳生中　都南中精華分教室　高田中　高田西中　郡山南中　郡
山西中　郡山東中　片桐中　天理市立北中　天理市立南中　畝傍中　八木中　大成中　桜井
中　大三輪中　五條東中　御所中　葛上中　生駒中　生駒南中　緑ケ丘中　鹿ノ台中　上中 
光明中　香芝中　香芝西中　香芝東中　山添中　平群中　三郷中　斑鳩中　斑鳩南中　組合
立式下中　田原本中　田原本町立北中　大宇陀中　室生中　聖徳中　新庄中　白鳳中　上牧
中　上牧第二中　広陵中　真美ヶ丘中　河合第一中　下市中　上北山やまゆり学園(後期)　
川上中　奈女大附中等教育　天理中　聖心学園中等教育

＜高等学校＞（１８校）
奈良高　生駒高　奈良北高　大和中央高　法隆寺国際高　添上高　二階堂高　山辺高山添分 
橿原高　畝傍高　高取国際高　王寺工業高　香芝高　高田高　奈良南高　吉野高　五條高　
高田商業高 

＜特別支援学校＞（７校）
盲学校　ろう学校　奈良東養　奈良西養　奈良養　二階堂養　大淀養

＜教育施設等＞（７施設）
生駒市教育支援施設　橿原市子ども総合支援センター　大淀町適応指導教室あらかし学級　天理市教育総合センター　奈良県立教育研究所 
県立高等学校総合寄宿舎かぐやま寮　県立高等学校総合寄宿舎畝傍寮

奈良教弘の社会貢献事業の紹介

　小学校では、第４学年で「月と星」、第６学年で「月と太陽」について学習します。ま
た中学校においても「地球と宇宙」について学習します。さらに高等学校では、「宇宙、
太陽系と地球の誕生」や「宇宙の構造」などについて学習します。しかし、学校において
太陽以外の天体を観察する機会は少ないのではないでしょうか。
　そこで奈良教弘では、星のおじさんを派遣し、子どもたちに星座や惑星などの説明を行
い、実際に野外に出て星座を観察したり、天体望遠鏡で月や惑星などを観察したりする「星
空教室」を実施することにしました。
　ついては、子どもたちが宇宙や天体に対する興味関心を高める機会として、下記のとお
り案内いたします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
１　主催　　奈良教弘
２　期間　　2022年4月18日(月)～2023年3月10日(金)(土・日・祝日を除く)
３　場所　　「星空教室」を希望する学校、その他希望の場所
４　対象　　県内小・中学校、高等学校、特別支援学校の児童生徒
５　申込み　(1)申込受付期間　2022年4月1日(金)〜2022年12月28日(水)

 (2)申込方法　奈良教弘ホームページ掲載の申込フォームに入力ください
６　その他　実施費用は無料です。実施時間は約 70 分です。

お問い合わせは０７４２－３５－３３１７（奈良教弘）まで

　自転車は便利な乗り物ですが、いったん事故を起こすと、自分の夢や相手の夢、家族の生活等を損なうことに
つながりかねません。実際に、自転車での「ながらスマホ」で歩行者と衝突事故を起こし、相手に重篤な障害を
残したケースもあります。自転車を利用する人の意識を高めることがきわめて重要です。
　そこで、奈良教弘は、県内の高校演劇部の協力を得て、実際に起こった自転車事故を題材とした動画（ＤＶＤ）
を制作しました。そして、2018 年度から自転車安全運転プロジェクト「出前講座」を実施しています。「自転車
安全利用五則」（交通安全ルール）を説明するだけにとどまらず、自転車事故の怖さを臨場感をもって理解しても
らえるようＤＶＤを上映し、加害者となってしまった場合の賠償責任等についても紹介します。
　ついては、子どもたちが被害者にも加害者にもならないよう、学校での安全教育の一環として活用くださいま
すよう、下記のとおり案内します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
１　主催　　奈良教弘
２　共催　　東京海上日動火災保険株式会社（奈良教弘提携損保会社）
３　後援　　奈良県教育委員会
４　期間　　2022年4月1日(金)～2022年12月16日(金)(土・日・祝日を除く)
５　場所　　「出前講座」を希望する学校
６　対象　　県内公立小・中学校、高等学校、特別支援学校の児童生徒
７　申込み　(1) 申込受付期間　2022年4月1日(金)〜2022年11月29日(火)

  (2) 申込方法　奈良教弘ホームページ掲載の申込フォームに入力ください
８　その他　実施費用は無料です。実施時間は約 40 分です。
　　お問い合わせは０７４２－３５－３３１７（奈良教弘）まで

＜ 2021 年度の実績＞
　7 中学校で 2,297 人の子どもたちに受講していただきました。いずれの学校でも DVD を食い入るように視聴
していただき、活発な質疑応答もできました。コロナ対策のためリモートで行った学校もありました。

自転車に乗ることで、私たちは加害者になることもある！
～自転車安全運転プロジェクト「出前講座」のご案内～

星空を眺め、宇宙に思いを馳せてみよう！
～天体観察プロジェクト「星空教室」のご案内～
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「心に残る子どもたち」
～「おうち時間応援キャンペーン」から生まれた心温まる話～

※ 1　申し訳ありませんが、応募定員に達しましたので、締め切らせていただきました。ホームページにアップしてすぐに、募集枠
を超えてしまいました。悪しからずご了承ください。

※ 2　現在、実施する方向で業者と折衝中です。詳しいことが決定次第、奈良教弘ホームページにアップして募集をいたします。

奈良教弘のホームページには、いろいろな情報が満載です。
是非、定期的にホームページの閲覧をお勧めいたします。

行　事　名 訪  問  地 期　日
劇団「四季」観劇会

 「オペラ座の怪人」※1 劇団四季大阪劇場 7月30日（土）13：00公演開始

「笑門来福ツアー」※2 吉本新喜劇（ナンバグランド花月） 12月17日（土）

■今後の「友の会事業」の実施予定の状況■

　２０１９年６月１日 ( 土 ) に、日帰りバスツアーを実施して以来、実に３年ぶりに「日帰りバスツアー」を実施することがで
きました。３年前は、丹後天橋立大江山国定公園の「日本三景・天橋立」バスツアーと銘打って実施しましたが、今回は、「び
わ湖大津プリンスホテル和洋中ビュッフェと三井アウトレットパーク滋賀竜王の旅」と題してツアーを実施しました。
　今回は、新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するため、人数を絞って２４人の旅となりました。当日は、天候も素晴らし
く抜けるような青空の下、近鉄奈良駅前を出発し、一路琵琶湖畔へバスを進めました。
　コロナ禍の２年間、企画する側としましても苦悶の日々でした。会員の皆様方の楽しそうに語らう笑顔を想像しながら、「も
しも感染が広がったら…………」と泣く泣く中止を決断しました。今回もこうした懸念を少なからず持ちながらも、元気でご参
加いただくことを前提に久しぶりの「日帰りバスツアー」の実施を決めた次第です。皆様方の笑顔に出会え、美味しい食事や買
い物も楽しむことができたことを本当にうれしく思います。
　以下、ご参加いただいた会員の声を掲載させていただきます。
　コロナ禍の現状にあって、まだまだ予断は許しませんので、今後の事業につきましても十分コロナ禍の情勢や社会情勢等を判
断しながら、実施の判断をしていきたいと思います。
　私たちは、奈良教弘のホームページの充実と教弘会報ＮＡＲＡの発行を通した情報を会員の皆様にご提供することを通して、
事業の実施に努めておりますが、中々、タイムリーに情報を提供することができない面もあります。逐次、ホームページを通じ
て情報発信を進めてまいりますので、どうかよろしくお願いいたします。

　コロナ禍の２年間、会員の皆様に対する福祉事業 ( 友の会事業 ) を実施できず、どんな事業を展開したらいい
か悶々とした中から、発案されたのが「おうち時間応援キャンペーン」です。新型コロナ感染拡大を防止するため、
出かけることを控え、家庭で過ごす時間が多かった時のことです。また、観光バスは全く見ることもなく、奈良
公園には修学旅行生も、遠足の子どもたちも、観光客も見ることができなかった時のことです。
　そこで、少しでも「おうち」で楽しい語らいや美味しいものを食したりできたらと考え、「おうち時間応援キャ
ンペーン」が生まれました。
　Web 申込の形を取りましたので、申込に際し、「思い出の写真」や「心に残る子どもたちのエピソード」をお
願いしました。写真を送ってもらうのはハードルが高かったみたいですが、「心に残る子どもたち」のエピソードは、
若い教職員から退職された７０代の方まで様々な年齢層の方から寄せられました。
　ホームページにアップしていたのですが、「このままではもったいないので冊子を作ろう」ということで、制作
したのが「心に残る子どもたち」です。以下に、冊子に掲載することができなかったエピソードの一部を紹介さ
せていただきます。

　私が熱を出して３日連続で休んだ時、担任していたクラスの全員が手紙を書いて励ましてくれたことがありました。本当に嬉しかったですね。

　「恐怖心に打ち勝つ勇気をくれる、友達の応援」
今思い出しても、目頭が熱くなりますが、小学３年生を担任していた時のこと。体育の時間に、跳び箱への恐怖心が大きくて、足でまたいで
行っても通ってしまえそうな高さのとび箱すら跳べなくなっている児童Ｋがいました。その児童を保育園から知っている、もう１人の児童Ｓが自
分の練習は早々に切り上げ、Ｋのそばで跳び方を教えたり、応援の声かけをしたりしていました。
　とび箱が得意な子たちは、楽しそうに 1 番高いとび箱の段に挑戦しています。しばらく、ＳとＫの様子を遠くから見ていると、Ｋがだんだん
と跳べるようになり、なんと１番高い段の一つ手前まで跳べるようになっていました。授業終わりのチャイムがなりましたが、Ｋは１番大きな段
に挑戦したそうにしていました。この頃には、クラス全員がＫの応援モードです。周りの子たちも「先生、跳ばせてあげて」という雰囲気。たっ
た数十分の間に、Ｋは恐怖心を克服し、挑戦したい気持ちに変わっていたのです。とはいえ、飛んだことのない高さでは、恐怖心と挑戦した
い気持ちが混ざっていたことでしょう。もちろん、私はとび箱の側でスタンバイしつつ、Ｋは１番高い段に挑戦！見事成功して、クラス全員が
大喜びでした。
　子どもたちの成長を間近で見られるのは、小学校教員をしていて幸せな瞬間です。その中でも、こんな感動の体験をさせてもらえて、一
生忘れません。友だちの力は、本当に大きいものです。子どもたち同士の絆を育むことの大切さも改めて感じました。

　私が教師になって初めて関わった、とんでもなく手の掛かるやんちゃな教え子から、先日３０年振りに電話があって久しぶりに長電話してし
まいました。すぐに思い浮かんでくる子どもたちはやはり手の掛かった子が多い気がします。真面目になんでも一生懸命やっていた子には申
し訳ないですが (^^;)

　「私達の学年の先生達は本当によく話合ってると思ったわ。」「どの先生も同し様なこと言うねもん」
　卒業式の後の生徒の一言。３年前、「こんな子ども達にして卒業させる」と話し合った学年集団だった。正に集団と呼べる学年だった。「自
分たちで考えさせて、させてみる」ことを大切にした。時間と任せる信頼が求められた。でも、それによく応えてくれた子ども達。

　初任で初めて受け持った子どもたちです。初めての学級担任でいろいろうまくいかず、泣きながら学校に通った時期もありました。若い担
任で保護者の方も心配されたと思いますが、支えてくれる保護者の方もいらっしゃり、助けられました。子どもたちも、若い先生を助けようと、
３.４年生なりに一生懸命支えてくれました。いろんなパーティーを計画して楽しんだのが良い思い出です。今でも交流があり、成人の日に集
まったり、私の結婚式の二次会で演奏を披露してくれたり、子どもが産まれたときには産院までお見舞いに来てくれるなど、今でも繋がりを
持てていることが何よりの幸せです。
　とてもヤンチャな子を担任していて、何回もぶつかり合った。暴言を吐かれたり、対教師暴力を振るってくる時も何度もあった。それでも
正面からぶつかることをやめずに向き合った。とことん向き合った。その結果、私がその学校を離任するときに花束をプレゼントしてくれた。
卒業式のときも涙を見せなかったその子が涙を流しながら私に花束を渡してくれた。
　そのことは一生わすれないだろう。

　中学校３年間を通して担任をした生徒。ある日、家に手紙が届きました。念願の大学に通っています。そして、夢が叶って空港の地上勤務
で就職が決まりましたと、嬉しい知らせが美しい文字で綴られていました。中学校時代はソフトテニス部でキャプテンを務めて毎日練習してい
た姿が思い出される生徒でした。立派に成長してくれて嬉しいです。

　近年、ＩＣＴ機器を使用して学習する環境が必須となり、機器操作が苦手な子どもたちも手探りで技能を習得しています。子どもたちの能力
に驚かされる毎日です。学校で顔を見合わせて話をする時間が減ったためコミュニケーションが薄くなり、気持ちの行き違いが起きています。
　しかし、現代っ子の子どもたちはＳＮＳでアポを取り、数少ない登校の中で対面で会話をして心の溝を埋めています。機器操作とともに「今
を生きる」子どもたちの「新しい生活様式」が今後も円滑に進むことを願います。

　新任で配属されたへき地校の卒業式は、心を打たれました。子ども一人一人の親御さんが、目に涙を浮かべ卒業後の子どもたちが家を離
れる寂しさが伝わってきました。

　コロナ禍、川沿いの桜を見ながら、園外保育。公園には、タンポポの綿毛。子どもたちは手に取り、ふーっと息を吹きかけますが、ちっと
も飛んでいきません。だってマスクをしてるんですもの。日頃から「マスクを外すのは、お弁当のときだけ」と何度も言っているのを健気に守っ
ていたのです。思わず、「今だけマスクをはずしていいよ。お友達のいない方に吹いてね。」と言いました。

「おうち時間応援キャンペーン」の
パンフレットです。

友 の 会 事 業 久しぶりの久しぶりの「日帰りバスツアー」「日帰りバスツアー」

　待ちに待った日帰りバスツアー。3 年ぶりの開催に、意気揚々と参加しました。
　当日は、絶好の旅日和。集合場所には続々と参加者が。そして、この旅の楽
しみの 1 つである、奈良交通の「四神シリーズ」の一台「朱雀」の登場です。「ト
リノレッドパール」で彩られた車体が姿を現すと、思わず参加者からもため息
がもれました。豪華バスに足を踏み入れ、いざ出発。一段高い大きな窓からは、
田植えの始まった田んぼや新緑の美しい山、そして、立体交差の高速道路などが、
次々と目に飛び込んできます。車内は楽しいおしゃべりの声も聞こえ、和気あ
いあいの雰囲気です。そして、気がつけば、琵琶湖のほとりの大津プリンスホ
テルが堂々のお目見えです。
　楽しみの 2 つめ。超高層ホテルのレストランでのランチです。お腹をすかせ
た私たちを乗せたエレベーターは一気に 37 階へ。日の光にキラキラと輝く雄大な琵琶湖を進む外輪船ミシガンを眼
下に眺めながらの食事は最高。バイキングをいいことに、次々とお皿においしいお料理をのせ、最後のデザートまで
満喫しました。
　そして、最後のお楽しみ。アウトレットパークでのお買い物です。割引チケットを片手に、それぞれがお目当ての
お店に散らばっていきました。あまりにも広く、たくさんのお店があり、掘り出し物を見つけるのも一苦労。それで
も、バスに戻るときには、それぞれが両手にいっぱいの戦利品を持ち、大満足の買い物ツアーとなりました。私もお
気に入りの靴を見つけることができ、テンションマックスとなりました。
　コロナウィルス感染防止のため、三密を避けてのゆったりとしたバス旅行。安心して存分に楽しむことができました。
ありがとうございました。

テンションマックス日帰り琵琶湖バスツアー

（絵 友の会世話役：大山浩史）

（文 友の会世話役：大橋美子）
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2022年8月1日始期
2022年8月1日午後4時
～2023年8月1日午後4時（1年間）

自動
更新 1. 公立学校の教職員 2. 国立学校および私立学校の教職員 

3. 教育委員会の職員 4. 教職員団体の役員及び職員 
5. 日教弘および㈱日教弘の本部および各県の職員 
6. 1.～5.の退職者

1. 公立学校の教職員
2. 国立学校および私立学校の教職員

加入者資格 被保険者になれる方の範囲公益財団法人 日本教育公務員弘済会
の会員で、以下に該当する方

公益財団法人 日本教育公務員弘済会
の会員で、以下に該当する方

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教員ならび
に部活動を指導する教育関係の職員等

［ご注意］教育委員会・教育事務所の職員の方は、
　　　　被保険者になれません。

加入依頼日の属する月の
翌月１日午前0時～2023年8月１日午後4時

2022年6月1日㈬～2023年6月20日㈫

中途加入
の

補償期間

募集期間
2022年3月作成　募集文書番号21-T05609

ホームページから資料請求いただいた方へ
もれなく粗品をプレゼントしています
ホームページから資料請求いただいた方へ
もれなく粗品をプレゼントしています

このご案内は、「教職員賠償責任保険」「団体総合生活保険（まなびや）」の概要について説明したものです。保険の内容
は、パンフレットをご覧ください。詳細は団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありましたら、代理店
または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱におたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」をよく
お読みください。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会 www.nikkyoko.or.jp

そんな教職員の様々な不安からお守りする保険があります。

教弘まなびや
　スーパープラン
教弘まなびや
　スーパープラン

教職員賠償責任保険 団体総合生活保険（まなびや）

2022年8月～2023年7月加入のご案内
教職員のみなさま専用の保険

（団体総合生活保険）
団体割引・損害率による割引あわせて

41%%

約約

割引※天災危険補償部分の保険料は、
団体割引のみ適用となります。

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

日
常
生
活

学
校
で
の
業
務
中

ペットが他人に

噛みついた。

生徒を注意した
ら

人格権の侵害と
訴訟を起こされ

る。

いじめへの対応が適切でなかったとして、保護者から損害賠償を請求された。

旅行先で
スマートフォン

を
落として壊した

。

一方的に
パワハラだと
訴えられた。

部活動指導中に

生徒がケガをし
入院。

顧問として

お見舞いに行った
。

自転車で
他人に
ケガをさせた。

階段から落ちて
ケガをした。

新型コロナ
ウイルス（注）

感染症に
かかった。

約12,000人の方々がご加入されています
約12,000人の方々がご加入されています
約12,000人の方々がご加入されています

～こんなケースで教職員個人が訴えられることも～～こんなケースで教職員個人が訴えられることも～

（注）2022年2月現在、新型コロナウイルス感染症
（COVID-19）は感染症の予防及び感染症の患者
に対する医療に関する法律第6条第7項第3号に
規定されていますので、補償対象となります。

代　 理 　店	 株式会社 奈良教弘　　Tel.0742（35）3317　Fax.0742（35）3800
　　　　　　　  奈良市二条大路南１丁目２番11号第２松岡ビル７Ｆ
引受保険会社	 東京海上日動火災保険株式会社 担当支社 奈良支社
	 　奈良市大宮町６丁目２－19　Tel.0742（35）8501

教弘まなびやスーパープラン、教弘フルガード、教職員収入ロングウェイポートの
お申し込み・お問い合わせ・資料請求先は

　近年、多様な学校事故の増加やいじめ等の生徒指導に対する保護
者からのクレームの増加などを背景にして、保護者等から学校に対し
てだけでなく、教職員個人が訴えられるケースが増加しています。
　「国家賠償法第１条」が適用される公立学校においても、教職員個
人が訴えられた場合、応訴のための弁護士費用や訴訟費用は教職員
個人が負担することになります。また、教職員個人に重大な過失があ
る場合、地方自治体 ( 学校設置者 ) から求償される可能性もあります。
　こうした不測の事態が発生した場合、保険会社から適切なアドバイ
スが受けられ、教職員個人が負担する応訴費用や賠償金を補償する

「教弘まなびやスーパープラン」は教職員の皆様の精神的な備えに
なると確信しています。

 訴訟に関するワンポイントアドバイス

2022年8月1日始期
2022年8月1日午後4時
～2023年8月1日午後4時（1年間）

自動
更新 1. 公立学校の教職員 2. 国立学校および私立学校の教職員 

3. 教育委員会の職員 4. 教職員団体の役員及び職員 
5. 日教弘および㈱日教弘の本部および各県の職員 
6. 1.～5.の退職者

1. 公立学校の教職員
2. 国立学校および私立学校の教職員

加入者資格 被保険者になれる方の範囲公益財団法人 日本教育公務員弘済会
の会員で、以下に該当する方

公益財団法人 日本教育公務員弘済会
の会員で、以下に該当する方

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教員ならび
に部活動を指導する教育関係の職員等

［ご注意］教育委員会・教育事務所の職員の方は、
　　　　被保険者になれません。

加入依頼日の属する月の
翌月１日午前0時～2023年8月１日午後4時

2022年6月1日㈬～2023年6月20日㈫

中途加入
の

補償期間

募集期間
2022年3月作成　募集文書番号21-T05609

ホームページから資料請求いただいた方へ
もれなく粗品をプレゼントしています
ホームページから資料請求いただいた方へ
もれなく粗品をプレゼントしています

このご案内は、「教職員賠償責任保険」「団体総合生活保険（まなびや）」の概要について説明したものです。保険の内容
は、パンフレットをご覧ください。詳細は団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありましたら、代理店
または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱におたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」をよく
お読みください。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会 www.nikkyoko.or.jp

そんな教職員の様々な不安からお守りする保険があります。

教弘まなびや
　スーパープラン
教弘まなびや
　スーパープラン

教職員賠償責任保険 団体総合生活保険（まなびや）

2022年8月～2023年7月加入のご案内
教職員のみなさま専用の保険

（団体総合生活保険）
団体割引・損害率による割引あわせて

41%%

約約

割引※天災危険補償部分の保険料は、
団体割引のみ適用となります。

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険
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中

ペットが他人に

噛みついた。

生徒を注意した
ら

人格権の侵害と
訴訟を起こされ

る。

いじめへの対応が適切でなかったとして、保護者から損害賠償を請求された。

旅行先で
スマートフォン

を
落として壊した

。

一方的に
パワハラだと
訴えられた。

部活動指導中に

生徒がケガをし
入院。

顧問として

お見舞いに行った
。

自転車で
他人に
ケガをさせた。

階段から落ちて
ケガをした。

新型コロナ
ウイルス（注）

感染症に
かかった。

約12,000人の方々がご加入されています
約12,000人の方々がご加入されています
約12,000人の方々がご加入されています

～こんなケースで教職員個人が訴えられることも～～こんなケースで教職員個人が訴えられることも～

（注）2022年2月現在、新型コロナウイルス感染症
（COVID-19）は感染症の予防及び感染症の患者
に対する医療に関する法律第6条第7項第3号に
規定されていますので、補償対象となります。
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〜事務局からお知らせです〜
ジブラルタ生命で保険にご加入の先生方へ

開 催 日 時 間 会 場

第1回 2022年（令和４年）8月  6日（土） 10：00～12：00（受付開始9：30） ホテルリガーレ春日野 天平の間

内 容

内 容

第１回 退職者セミナーのご案内第１回 退職者セミナーのご案内

◆被用者年金一元化について 
◆個人型確定拠出年金ｉＤｅＣｏ（イデコ）とは？
◆老齢・遺族・障害の年金制度

◆「教弘保険」等の保険料払込方法変更手続きについての説明
◆ セミナー「豊かなリタイヤメントライフのための３ステップマネープラン」

　２０１５年１０月より共済年金と厚生年金の一元化が行われました。
　これに伴い、先生方の年金制度が大きく変わりました。年金制度は老後の生活保障だけではなく、今現在の先生方の
ケガや病気が原因で障害状態に陥った時や、万が一の死亡時にも支給される場合があります。とは言え、「制度自体が複
雑でなかなか理解できない」「どうなるか不安」などのお声をたくさんいただいています。そこで提携会社のジブラル
タ生命より共済年金制度に精通したマーケティングディレクターを学校に派遣し、比較的時間に余裕のある夏休みに約
４５分程度で会議室などをお借りしてわかりやすくご説明させて頂くセミナーを企画いたしました。学校全体で集まっ
ていただく必要はなく、数名の希望者だけでも伺いますので、気軽にジブラルタ生命の学校担当者までお申し出ください。

　２０２１年度退職者説明会は８月より合計８回開催し、多くの退職予定の先生方のご出席をいただきました。
ご夫婦でのご出席も多く、「非常に役に立つ内容であった」、「退職後の生活設計の重要性を強く認識した」、「もっと
早く、こうしたセミナーを受講する機会があれば・・」等の感想が多く寄せられました。２０２２年度も多くの先生
方のお声を反映し、夏休み期間中の８月から開催してまいります。是非とも、ご夫婦でのご参加を、また、退職者以
外の先生方のご参加も歓迎いたします。

・制度の概要だけではなく、将来ご自身がいくら位の年金が受け取れるのかもわかります。
※当セミナーは公平中立な立場での情報・知識の提供を目的とし、セミナー中、個別のご案内やセールスは一切行いません。

・リタイヤメントライフのマネープランの基本的考え方　・健康保険制度や介護保険に関する最新動向
・相続・贈与の基礎知識　・資産運用の基礎知識（代表的金融商品の特徴）　・その他

◆ 参加費無料　◆ セミナー終了後、ご希望の方は個別相談も承ります。（無料）
※当セミナーは公平中立な立場での情報・知識の提供を目的とし、セミナー中、個別のご案内やセールスは一切行いません。

○教弘保険などの「生命保険料控除証明書」は、10 月中旬にご自宅宛てに発送予定です。
○教弘グループ保険配当金を教職員互助組合を通じてお支払いしている先生方
　11 月末にお支払い予定です。
住所変更や改姓をされた場合は必ずご連絡をお願いします。
変更の手続きがありませんと、ご契約についての通知や案内が届かない場合がありますので、
下記のいずれかにご連絡ください。

ジブラルタ生命保険（株）コールセンター	 ０１２０－３７－９４１９　
日本教育公務員弘済会奈良支部（奈良教弘）	  ☎ ０７４２－３５－３３１７

◆ 参加費無料
◆ セミナー終了後、ご希望の方は個別相談も承ります。（無料）

夏休み「年金早わかり」講座・セミナーのご案内夏休み「年金早わかり」講座・セミナーのご案内

ジブラルタ生命奈良支社　Tel. 0742-32-1161　Fax. 0742-33-1360
お申込み・お問い合わせはジブラルタ生命学校担当者か、下記にお電話ください。


