
・ごあいさつ／日教弘クラブオフのご紹介
・教育振興事業、福祉事業申請のWeb化の推進／「研究団体の声」から
・各事業の成果報告書より
・ 奨学生の決意／貸与奨学金募集のご案内／教弘会報NARAについて／

新規採用教職員・講師プレゼント
・2022年度教育実践論文応募一覧・審査結果の報告／2022年度
「東京海上日動教育振興基金」表彰校／2023年度事業案内について
・奈良教弘福祉事業特典申請書
・社会貢献活動紹介
・退職者セミナーのご案内／相続対策セミナーのご案内
・教弘まなびやスーパープラン等のご案内
・「ユース教弘保険・新教弘保険A型」のご案内
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奈良教弘の
ホームページ

　片塩中学校は、大和木綿のふるさとであり、中和の商都として発展してきた大和高田市の南部に位置しています。学窓
からは悠久の歴史薫る二上、葛城、金剛に連なる峰々を仰ぎみることができます。昭和25年4月に市内２番目の市立中学
校としてここ三倉堂の地に開校し、73年目を迎えています。昨年度までの卒業生は２５，０００人余を数え、各界、各分
野で活躍する人材を輩出しています。かつては、在籍生徒数が１，６００人を超える時代もあり、永らく県内はもとより全
国でも屈指のマンモス校でもありました。
　本校では、「基礎学力を身につけ、主体的に学ぶ意欲と自己の個性の伸長を図り、真の生きる力を持った人材育成を学校
教育目標に掲げ、「笑顔・元気・一生懸命」のスローガンのもと、日々の教育活動を推進しています。
　また、地域の方々や同窓生、保護者には、溢れる「片中愛」があり、これまで様々なかたちで温かい支援を寄せ続けてい
ただいており、｢地域に支えられて育ってきた学校｣でもあります。PTA活動はもちろんのこと、平成４年に発足した健全
育成会は、たいへん熱心に活動されていて、年間を通じて学校と地域の架け橋となる取組が行われています。本校のスロー
ガンを示した掲示物が、生徒会・PTA・健全育成会によっていくつも作成され、校内外に掲げられています。その掲示物
が目を引くことも、本校の特徴の一つです。
　こうした環境の中で、自分(たち)の夢に向かってときめき、わくわくしながら学ぶ生徒(たち)の姿が多くあります。今後
もこれまでの校風や伝統を引き継ぎながら、さらなる充実と発展を期して、取り組んでいきたいと考えています。

（校長　糀　良彦）

NARA



（公財）日教弘の使命と志
＜使命＞

公益財団法人の使命は、「民による公益の増進」に寄与し社会貢献を図ることにある。
（公財）日教弘は公益財団法人としてその使命を果たすべく教育振興事業の更なる拡充を図り、広く教育界に寄与・貢献する。
教育振興事業における奨学金の貸与・給付、学校研修・研究への助成及び資質の向上を目指す教職員への支援は、「青少年
の健全な育成」に資することとなる
そうした観点に立ち、教育振興事業の評価基準は、「最終受益者は子どもたちである」ことを前提とする。

＜志＞
（公財）日教弘は、教育に携わる仲間たちの助け合いの輪を広げるという創立の理念を大切にしつつ、未来を担う子どもた
ちの健やかな成長のために尽力するという崇高な志を持ち、日本の教育の振興に寄与し、（公財）日教弘に寄せられる広汎
な国民の信頼と負託に応えていく。

※「公益財団法人 日本教育公務員弘済会の草創期の取組」（2014（H26）年12月）より抜粋

奈良県教育委員会

教育長 吉田育弘
（奈良教弘顧問）

「学ぶ力」はぐくみと奈良教弘の理念
　令和４年度から県教育委員会事務局に「学ぶ力はぐくみ課」が誕生しました。「主体的・対話的で深い学び」　令和４年度から県教育委員会事務局に「学ぶ力はぐくみ課」が誕生しました。「主体的・対話的で深い学び」
を推進する課として、その名前も一新しています。これまで我々教師は、子どもたちに「どう教えるか」をを推進する課として、その名前も一新しています。これまで我々教師は、子どもたちに「どう教えるか」を
熱心に考えて授業をしてきました。主に教師自身の「教え方」に焦点を当てていたのです。ところが今、情熱心に考えて授業をしてきました。主に教師自身の「教え方」に焦点を当てていたのです。ところが今、情
報化社会が到来し、教師の果たす役割や求められる力が変化する中で、子ども自らの「学ぶ力」をどうはぐ報化社会が到来し、教師の果たす役割や求められる力が変化する中で、子ども自らの「学ぶ力」をどうはぐ
くむかが重要な柱になりつつあります。これは教育観を大きく転換させることです。くむかが重要な柱になりつつあります。これは教育観を大きく転換させることです。
　奈良教弘の様々な共済事業や福祉事業は、教職員に向けて行われていますが、その根底には「最終受益者　奈良教弘の様々な共済事業や福祉事業は、教職員に向けて行われていますが、その根底には「最終受益者
は子どもたちである」というモットーが存在すると聞いています。これは、我々教師が新しい授業観へ脱皮は子どもたちである」というモットーが存在すると聞いています。これは、我々教師が新しい授業観へ脱皮
していく作業と目的を一にします。子どもたちが未来に生きる力をつけるために、「学ぶ力」をはぐくむ新時していく作業と目的を一にします。子どもたちが未来に生きる力をつけるために、「学ぶ力」をはぐくむ新時
代の授業を構築する。奈良教弘と共通する理念のもと、共に奈良県の教育を前進させていきたいと思います。代の授業を構築する。奈良教弘と共通する理念のもと、共に奈良県の教育を前進させていきたいと思います。

（株）奈良教弘
代表取締役

長浜博己

より高いものを目指して変わります
　日教弘会員とそのご家族を生涯にわたる豊かで健やかな暮らしを支援するために提携しているのがジブ　日教弘会員とそのご家族を生涯にわたる豊かで健やかな暮らしを支援するために提携しているのがジブ
ラルタ生命です。70年以上の長きにわたってライフプラン・コンサルタント（LC）が各学校園へ伺い、教ラルタ生命です。70年以上の長きにわたってライフプラン・コンサルタント（LC）が各学校園へ伺い、教
職員の皆さまに直接お会いして、さまざまなご案内はもちろんのこと、個別のライフプラン全般に関する職員の皆さまに直接お会いして、さまざまなご案内はもちろんのこと、個別のライフプラン全般に関する
ご相談・ご提案を行っています。ご相談・ご提案を行っています。
　奈良教弘は、ライフプラン・コンサルタントの学校活動を支え、教職員同士の「たすけあいの輪」を広げ　奈良教弘は、ライフプラン・コンサルタントの学校活動を支え、教職員同士の「たすけあいの輪」を広げ
るために参事体制の充実を進めます。11月1日付けで上西秀樹さん（前五條東中学校長）を参事として迎え、るために参事体制の充実を進めます。11月1日付けで上西秀樹さん（前五條東中学校長）を参事として迎え、
来春4月にはさらにお１人を迎える予定です。これまでの2人体制から倍増の4人体制で、ライフプラン・コ来春4月にはさらにお１人を迎える予定です。これまでの2人体制から倍増の4人体制で、ライフプラン・コ
ンサルタントとの連携をさらに強化し、学校園や教職員の皆さまのためにより質の高い学校活動を続けます。ンサルタントとの連携をさらに強化し、学校園や教職員の皆さまのためにより質の高い学校活動を続けます。

会員向け全国共通福祉サービス
「日教弘クラブオフ」

　日教弘会員になると、全国共通の福利厚生をサポートする「日教弘クラブオフ」の利用証が付帯されます。
さらには、奈良支部の共済事業（提携保険事業）に加入されますと奈良支部独自の会員向け福祉事業の給付や
助成を受けることができます。上記の日教弘の趣旨に賛同いただける方は、どなたでも加入いただけます。
Web による入会も可能になり、手続きも簡略化されております。
　Web 入会の方法は、奈良教弘のホームページをご覧ください。

（公財）奈良支部

 支部長 工藤英俊

　2022（R4）年度末に卒業する中学生・高校生はコロナ禍の中で入学した子どもたちでした。この3年間は、　2022（R4）年度末に卒業する中学生・高校生はコロナ禍の中で入学した子どもたちでした。この3年間は、
これまでと違う生活や学びの経験の連続であったことと思います。「コロナ禍さえなかったら……」というこれまでと違う生活や学びの経験の連続であったことと思います。「コロナ禍さえなかったら……」という
仮定は何の意味もありません。彼らはきっと立派にこれからの社会を支える存在として成長していけると仮定は何の意味もありません。彼らはきっと立派にこれからの社会を支える存在として成長していけると
信じています。信じています。
　第二次世界大戦後の混乱の日本を再建してくれたのは、先人たちの努力と創造力でした。教育に未来を　第二次世界大戦後の混乱の日本を再建してくれたのは、先人たちの努力と創造力でした。教育に未来を
託し、日本教育公務員弘済会を立ち上げ、「助け合いの精神」をもって今日を築き上げてくれたこれまでの託し、日本教育公務員弘済会を立ち上げ、「助け合いの精神」をもって今日を築き上げてくれたこれまでの
教育関係者の諸先輩に心より敬意を表します。教育関係者の諸先輩に心より敬意を表します。
　各学校園でお出会いした皆さん、本当にありがとうございました。たくさんのことを学ばせてもらいました。　各学校園でお出会いした皆さん、本当にありがとうございました。たくさんのことを学ばせてもらいました。
そして2023年度もよろしくお願いいたします。そして2023年度もよろしくお願いいたします。

どんな状況からも立ち上がる意欲と熱意を！

　毎年、教育研究団体の代表から貴重なご意見を頂戴し、教育振興事業、福祉事業等、様々な観点から事業の見直しに役立たせてい
ただいています。

「研究団体の声」から

今回は、下記２団体の代表よりご意見を頂戴いたしました。
　奈良県公立学校事務長会は、県立高校、県立特別支援学校、市立高校、県立大学附属高校の事務長で組
織する団体です。会員の資質を向上するための研修や会員相互の連絡協議などの事業を行っています。
　令和４年７月１５日に奈良県が当番県として、「第４４回近畿公立学校事務長会研究協議会並びに総
会を開催しました。この大会は令和２年７月に開催する予定でしたが、新型コロナウイルス感染症の影響
を受けて、２度の延期を余儀なくされました。今年度の開催にあたってリモートによる中継なども検討さ
れましたが、参集方式で大会を行うことが、職務の研鑽と会員相互の情報連携、ひいては学校教育の進展
に寄与すると考え、人数制限をはじめとする会場における感染症対策を施し、実開催で行い、成功裡に終
えることができました。この大会の開催にあたり、貴団体より「教育研究大会助成」を頂き、活用させて
いただきました。
　また、今年度も「教育研究団体助成」を頂き、研修の費用に充てさせていただきました。新型コロナウイ
ルス感染症の状況が読みにくいこともあり、「地方公共団体に求められる内部統制」を研修テーマとして
ｅラーニング形式で行いました。全ての会員が密にならず、空いた時間を活用して受講することができ、
有意義な研修となりました。
　最後になりましたが、本会へのご理解、ご支援に対しまして、深く感謝いたします。

　奈良県における生徒指導上の課題は、規範意識の向上、いじめ・不登校の減少、SNS・インターネット
の誹謗中傷問題等多岐にわたります。それらの背景には、家庭教育力の低下、社会規範の揺れやモラルの
低下など社会全体の問題もあると思われます。このような状況で生徒指導を行うには、学校独自の取組
だけでなく、家庭や地域の協力が必要であり、さらに小・中・高と校種を超えた幅広い連携が必要となり
ます。それぞれの校種が連携することで、校種間の接続を図り、系統立てた指導を通して、児童生徒の健
全育成に取り組む必要があります。
　奈良県小・中・高生徒指導連絡会では、各校種の連携の強化や情報発信等に取り組み、「小・中・高校
生の未来を考える集会」を開催しています。喫煙問題に端を発したこの集会は、時と共に姿を変え、今年
で24回を数えます。開催に当たっては、日本教育公務員弘済会奈良支部からいただく助成金でポスター
やクリアファイル等を作成し、運営に活用させていただいています。今まで多くの児童生徒や保護者にも
参加していただき、一定の成果を上げているところです。今後も、校種間の更なる連携を目指し、複雑化
する生徒指導に取り組み、児童生徒の健全育成を目指します。
　最後になりましたが、本連絡会へのご理解・ご協力に感謝いたしますとともに、今後も引き続きご支援
を賜りますようよろしくお願い申し上げます。

（県立生駒高等学校）

<県公立学校事務長会>
会長  吹角 紀子 様

（県立奈良南高等学校）

<県小中高生徒指導連絡会>
会長  本影 隆志 様

◇奈良教弘の申請に関わる事務に携わっておられる教職員
の皆さんには、本当にお世話になっております。学期初
めのお忙しい時期に申請をしていただき誠にありがとう
ございます。

◇とりわけ、昇任された管理職の方々、転任された方、ま
た担当として初めて申請の仕事をされる教職員の皆さん
には、本当にご苦労様です。

◇私たちは、諸申請の手続きを簡略化し、より正確に、よ
り有効に時間活用できるいろいろな工夫をしているとこ
ろです。まだまだ改善の余地もあり、より快適で、スムー
ズな申請や成果報告がなされるよう努力をしてまいりま
す。また、申請時期の重なりを極力なくし、余裕をもっ
て職務に取り組めるよう工夫していきます。

・教育研究団体助成
・教育研究大会助成
・学校教育研究活動助成
・教育実践論文募集
・花いっぱいプレゼント
・奈良教弘文庫
・日帰りバスツアー
・劇団四季観劇会
・笑門来福ツアー
・おうち時間応援キャンペーン

Web 申請なのに、なぜ紙媒体の申請書を郵送しなWeb 申請なのに、なぜ紙媒体の申請書を郵送しな
ければならなければならないの？いの？

理由は二つあります。理由は二つあります。
①①学校園からの申請書を正確に選考委員会で図るため学校園からの申請書を正確に選考委員会で図るため
②公益財団の会計監査上、押印された書類が必要と②公益財団の会計監査上、押印された書類が必要と
　なるため　なるため
何度もお手を煩わせ申し訳ありませんがご理解の程何度もお手を煩わせ申し訳ありませんがご理解の程
よろしくお願いいたします。よろしくお願いいたします。

Q

A

Web申請をお願
いしています！

奈良教弘は、教育振興奈良教弘は、教育振興
事業、福祉事業申請の事業、福祉事業申請の
Web化Web化を推 進していを推 進してい
ます！ます！

詳細はこちら▼
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　今年度も「奈良県内学校園の子どもたちに、読書の楽しさを伝える一助となるよう」図書購入費の助成をさせていた
だきました。８月から１０月にかけて１３７校園に各校園５万円の助成金を贈呈させていただきました。
　奈良教弘の助成金の贈呈とあわせて事業説明会をさせていただきました。各学校園の貴重な会議や研修の時間の一
部を活用させていただき、本当にありがとうございました。
　以下に掲載させていただいたのは、「奈良教弘文庫」の助成を受けた学校園の活用の
仕方のほんの一部を紹介させていただいています。こうした事業ができるのは、提携し
ていますジブラルタ生命とともに進めている共済事業（提携保険事業）の契約者配当金

（事業資金）によって運営されているからです。今後とも奈良教弘へのご支援とご協力
をよろしくお願いいたします。

　１年生は、入学式の日に通ったチューリップやパンジーの花道を覚えている。この活動を通して上級生が、
自分たちが入学してくることをとても楽しみに待ってくれていたことに気づくことができた。そして、上級生
の思いに心から感謝するとともに、今度は自分たちが新入生を温かく迎える番だと自覚をしながらチューリッ
プを植えてくれた。これこそが恩返しではなく、恩送りである。
　例年は１年生だけがチューリップの植え付け作業をおこなっていたが、今年は全校に春の花植えボランティ
アを呼びかけた。これは『自尊感情が低い』児童が多いという本校の課題を解決する取組の１つと考えている。
誰かのために行動し、感謝されるという体験を増やし、自尊感情を高めるねらいがあるからである。
　子どもたちにお昼休みに集まってもらい、チューリップの植え込みだけでなく、パンジーとチューリップの
寄せ植えも行った。
　今年は、夏の花を抜いて土を耕し、プランターをきれいに整備する
ところから子どもたちに任せることにした。全学年のボランティアで６
年生を送る準備（卒業式）と新入生を迎える準備（入学式）を行うこ
とができた。今後は、草引きをしたり水やりをしたりなど、植物を大切
にそだてることをきっかけに、校内の環境整備に目を向けさせるととも
に、環境にやさしい街天理を目指す児童を育成していきたい。（後略）

＜柳本小学校＞

　本校の生徒会の環境委員会では、校内環境美化活動の一環として、本校の校名にちなんだ「いかるガー
デン」という花壇を作り、そこで四季折々の花の植栽活動を行っている。令和元年に、元々は何もなかった
本校の東門わきにレンガを積みあげ、土を入れ、花壇を作成した。発端は環境委員メンバーから出された「雑
草が生い茂っているような場所を少しでもきれいにしたい」という意見からであった。
　グラウンド周辺、校舎脇等々、どこに花壇を作ったら良いかを委員会メンバーで検討した結果、生徒や保
護者、様々な来校者の目につきやすい東門のわきに花壇を作り、そこに花を植えることでより多くの人々に
楽しんでもらおうということになった。まずは、雑草を抜くところからのスタートであった。これまであまり手
の入っていないところであったため、委員会メンバーは相当な労力をかけて除草作業を行った。
　その後、レンガを積み上げ、囲いを作る作業も委員会メンバーで行った。囲いが完成すると、次は土作り
である。土を入れ、耕し、植物を育てられるように整える作業を行った。
令和元年度の環境委員メンバーの努力が実を結び、花壇が完成した。
以降、今日に至るまで、歴代の環境委員会メンバーの手により花壇は
運営されている。当初花壇の作成を考案した委員会メンバーが思い描
いたとおり、日々そこを通る多くの生徒、保護者、来客者の癒やしとなっ
ている。また、卒業式や入学式という晴れの日に、華やかな雰囲気を
盛り上げる一助となっている。 ＜斑鳩中学校＞

＜平和認定こども園＞

（※写真は別の幼稚園のものです）

　 一 つ 目 は、
読書週間での
活用。１０月２５
日から１１月７
日までを秋の
全校読書週間
と設 定し、 読
書の幅を広げ
る取組を行っ

た。読書週間に合わせて図書資料を整理し、先生方
の読み聞かせや新しい図書の紹介等を行って読書の
啓発活動を行った。
　子どもたちは「期間内に累計○○○ページ読む」
という目標をもち、朝の読書タイムや家庭において、
今回の助成により購入させてもらった本をはじめ、た
くさんの本に出会い読書を楽しむことができた。ま
た、目標を達成した人には本のカバーを再利用した
読書のしおりをプレゼントした。　
　二つ目は、図書委員会やボランティアによる読み
聞かせ活動や図書室の環境整備活動での活用。読
み聞かせ活動では、読書週間に図書委員や先生方に
よる読み聞かせ活動を行った。図書室の環境整備活
動では、新しく購入した図書を展示し児童たちの読
書への興味関心を高めることができた。
　三つ目は、校内授業研究における活用。本校では、
研究主題「自ら考え、伝え合う力の育成～書く活動
の充実を図って～」を研究主題とし、国語科を中心
とした研究を行っている。１年生の授業研究では「う
みのかくれんぼ」という教材の学習で「うみのかく
れんぼ図鑑づくり」に取り組んだ。助成により目的
の図書を購入することができ、海の生き物に関する
図書をたくさん揃えて展示することができた。そし
て、児童たちも豊富な資料のなかから自分のお気
に入りの海の生き物を調べることができて大いに役
立った（後略）。 　　＜浮孔西小学校＞

　活動に対して動植物図鑑を中心に今回購入させて
いただき、絵本コーナーを幼児クラスに配置しまし
た。動植物に関した本は、従来から人気が高く図鑑
等の本は取り合いになるほどです。年長児になれば、
子ども同士で和気あいあいと読書を楽しむ姿も見ら
れ、子ども達も新しい本には興味津々で大切に扱う
ことを学ぶ機会にもなりました（中略）。
　先日、園庭に植えている “やまももの木” に見た
ことのない虫を子ども達が発見し、早速、自分達で
図鑑をみて調べ、園長先生に「この虫がやまももの
木にいるよ」と伝える姿がありました。この虫は危
険だから触ってはいけない、駆除するからやまもも
の木に近づいてはいけないことを理解していました。
実体験から探求心を持ち、自分達で調べて危険を知
り、それをみんなに伝えることで人の役に立つとい
う達成感を得たと思われます。
　また、別の日には園庭の畑に植えていたサツマイ
モ掘りをした時に幼虫を発見し、虫かごにたくさん
採集し「先生、本で見たらカブトムシの幼虫だったよ。
虫を触ったとき、お口があるでしょ。だから噛まれた
んだよ」と教えてくれました。知的好奇心、探求心
が本を見て調べる動機となり、生活や遊びを通して
楽しんで取り組んでいる姿がみられます。今後もそ
れぞれの成長段階に応じた本、絵本の活用を進めて
いき、子ども達の学びを深める環境の一つになって
ほしいと思います。

先生、本で見たら
カブトムシの幼虫だったよ！

自尊感情を高める！

「いかるガーデン」という花壇での花の植栽活動！

助成金を３つの活動に活用した！

知 的 好 奇心 、探 究 心を育め！知 的 好 奇心 、探 究 心を育め！
読 書はすべての興 味 の源 泉だ！読 書はすべての興 味 の源 泉だ！

笑顔いっぱいチューリップ！笑顔いっぱいチューリップ！
ハートフルメッセージ待ってるよ！ハートフルメッセージ待ってるよ！

　奈良教弘の役員７名が、それぞれチューリップの球根を持ち分かれて、１１月の初旬に１週間
かけて県内の３２５校園にお届けにうかがいました。皆さんお待ちかねで、大いに喜んでいた
だきました。ゆっくり話をする暇もなく、失礼したところもあったことと思いますが、早くお届
けしたいという気持ちもあり、ゆっくりお話もできなかったことをお許しください。

　子どもたちも楽しみに植え付けをしてくれることと思います。そして、４月にはすてきなチューリップの花が咲く
ことを祈っています。また、チューリップを愛でる子どもたちの様子と一緒にハートフルメッセージをよろしくお願
いいたします。
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２０２３（R5）年度 事業案内について２０２３（R5）年度 事業案内について

　コロナ禍の中、子どもたちの生活は経済的にも精神的にも大きな打撃を受けています。子どもの責任や努力ではどうしようも
ないことで、未来が押しつぶされることがあってはなりません。私たちは、高校生の教育、生活をこれまでも、これからも応援
していきます。下記は、｢ 高校生等給付奨学金 ｣ を給付された高校生の決意表明の一部です。 　2022 年度、奈良教弘の教育実践論文に応募いただきました皆さんに心より感謝申し上げます。

  今年度の応募は５編でした。昨年が４編であったことに較べると、１編増えております。ご多
忙のなかにも関わりませず、こうして実践をお寄せいただいたことはたいへんな労力が必要だっ
たことと思います。応募いただきました論文の部門は、学校部門が２編、個人部門が３編でした。
また校種別で見ますと、認定こども園からが１編、小学校からが４編でした。
　論文審査委員さんには、既発表の論文の有無や細かな表現に至るまで詳細に審査され、各賞を
決定していただきました。ご多忙のなか真摯に審査いただき、本当にありがとうございました。
　審査結果は、下記のとおりとなっております。

※　◎は日教弘教育賞に推薦論文です。

2022年度「東京海上日動教育振興基金」表彰
―下記の学校が表彰されました―

学　校　名 代 表 者 名 執　筆　者 研　究　主　題

大和郡山市立片桐中学校 校長　　
村田　貴

教諭　　　
関本　亮二

生徒が安全で安心して過ごせる学校づくり
～教育相談の視点を生かした生徒へのかかわりを通じて～

河合町立河合第一中学校 校長　　
原　宗史

教頭　　　
富倉　　勇

人権教育を基盤とした持続可能な学校運営に向けて
～コロナ禍において生徒や保護者と向き合う中で学んだこと～

大和郡山市立片桐中学校 河合町立河合第一中学校

2022年度 教育実践論文応募一覧 ＆ 審査結果

部門 校 園 名 代 表 者 研 究 主 題 賞

学

校

大和高田市立
菅原小学校

校長　　
吉川　淳

地域を取り込んで取り組む安心・安全な学校づくり
～自分も周りも大切にする児童を育てるために～

優秀賞
◎

下市町立
下市小学校

校長　　
楠　利夫

｢教えないスキル｣で育む力
～主体的･対話的で深い学びの実現とその先の資質･能力の育成～ 奨励賞

部門 校 園 名 応 募 者 名 研 究 主 題 賞

個

人

河合町立
かがやきの森
こども園

下浦　奈美 自然に触れて感動する体験を通して
～身近な自然と関わる中で子どもたちの好奇心や探究心を育む～ 奨励賞

葛城市立
新庄小学校 新子　直希 私の授業改善奮闘記

～子どもがつくる授業をめざして～ 奨励賞

葛城市立
新庄北小学校 毛利田　奈津子 小学校第５学年における｢書くこと｣の指導を通した｢考えの形成｣の指導

―｢資料を見て考えたことを話そう｣の実践―
優秀賞 

◎

奨学生Ｉさん（県立高定時制）

奨学生Ｏさん（県立高）

私たちは次代を担う高校生を応援します！私たちは次代を担う高校生を応援します！

　私の将来の夢は、看護師になることです。私は小さい時から病院へ入退院を繰り返していました。その時にお世話になっ
た看護師さんは手厚い看護をしてくださったり励ましの言葉をかけてくださったりしました。そういったことから病気や
怪我をされた人に寄り添い、助けられるような看護師になりたいと強く思うようになりました。早く看護師になりたいと
いう思いから本来であれば４年間通う定時制の学校を３年で卒業するために高校卒業程度認定試験の受験や、学校の始業
前に行われる０時限目の授業を受けるなど、日々の学習を頑張っています。そして、看護専門学校に入り、看護師として
の専門的な知識を身につけ、立派な看護師になることを目指しています。

　この度は奨学金を給付いただき、ありがとうございます。母親は病気で仕事を辞め、現在復職に向けて職業訓練を受け
ているところです。私は寮生活をしながら農業科の高校に通っており、様々な必要経費の支払が厳しい状況にあります。
今回いただいたご支援を、通学費用や実習費などに活用させていただきたく思います。現在、学校では農業についての技
術を磨いています。最近ではビニールハウスを建て花の育成試験として、農薬や肥料を使った対照実験などを行っています。
　また、スマート農業の観点から学校でドローンの試験飛行の講習を受けたり、三重県熊野市で農業研修を行い、自動追
従型運搬機や自動草刈り機などの操作体験をして、最先端の農業を学んでいます。将来は、農業関係の仕事に就きたいと
考えています。そのために学校でしっかりと農業について学び、自分の進路についてじっくりと決めていきたいと思います。

新学期早々に、新規採用教職員の皆さんのご着任をお祝い
し、提携していますジブラルタ生命の学校担当者が、ご挨
拶にまいります。その際、校長先生や教頭先生と一緒に記
念写真を撮らせていただき、後日フォトフレームに入れて
プレゼントいたします。また、印鑑付きボールペンも、印
鑑の書体を選んでいただき後日お届けする予定です。

２０２3年度新規採用教職員の皆さんに２０２3年度新規採用教職員の皆さんに
『フォトフレームに入れた記念写真』 『フォトフレームに入れた記念写真』 とと
『印鑑付きボールペン』 『印鑑付きボールペン』 をプレゼントします！をプレゼントします！

新規任用講師の皆さんのご着任
をお祝いし、軽くて滑らかな書
き味の油性ボールペンをプレゼ
ントいたします。

２０２3年度新規任用講師の皆さんに２０２3年度新規任用講師の皆さんに
書き味の書き味のよいよい『ボールペン』 『ボールペン』 を を 
プレゼントします！プレゼントします！

　2021（R3）年度より、教弘会報ＮＡＲＡの発行をそれまで春号と夏号と秋号の
三つにして発行していたものを２号にさせていただいています。その理由は、①
奈良教弘のホームページをリニューアルして、情報をいつでも見ることができる
ようにしたこと、②その時々に必要な情報をタイムリーにお届けするようにした
いということでリーフレット等を増やしたこと、によります。
　「教弘事業の案内」「おうち時間応援キャンペーン」「友の会事業」等必要な情
報は、インターネットとペーパーに託して皆さんに提供してまいります。どうぞよ
ろしくお願いいたします。　なお、ホームページには、その時々の学校や奈良教
弘の活動の様子をツイッターでも紹介していますので、是非ご覧ください。

情報をタイムリーに！情報をタイムリーに！
～迅速・丁寧に・わかりやすくをモットーに～～迅速・丁寧に・わかりやすくをモットーに～

　奈良教弘での ｢ 貸与奨学金事業 ｣ は１９５９（S34）年に２名の学生に各１万円の奨学金を貸与したことから始まります。以来、
２０２２年度までに、１１３２名に対して、６億２１９１万８５７５円を貸与し、自分の責任や努
力ではどうしようもないことで進学を断念せざるを得ない学生をなくす手助けをしてきました。
　今春、大学や短大、専門学校に進学あるいは進級されるお子様のいる教職員の皆さんがおられま
したら、｢ 貸与奨学金 ｣ の活用をご検討ください。また、友人に紹介してください。この奨学金は、
修業期間１年につき２５万円、１００万円を限度に無利子で貸与し、卒業後分割でお返しいただく
ものであり、返還いただいた奨学金を原資として次代の学生に活用していただくものです。
　奈良教弘のホームページに募集要項を掲載してありますので、それをご覧ください。締切もあり
ますので、詳細につきましては当支部にお問い合わせください。

大学等をめざす学生の｢貸与奨学金｣についてのご案内大学等をめざす学生の｢貸与奨学金｣についてのご案内

★ 事業案内等は、リーフレットや奈良教弘のホームページで紹介します！
■「友の会」事業の予定■

行　事　名 訪  問  地 期　日
日帰りバスツアー 場所未定 5/27（土）

劇団四季観劇会 大阪四季劇場 7/29（土）

笑門来福ツアー なんばグランド花月 12/16（土）
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申請は左ページの申請書をコピーして奈良支部まで送付してください。

　奈良教弘では、星のおじさんを派遣し、子どもたちに星座や惑星などの話をしたり、野外で星座を観察したり、天
体望遠鏡で月や惑星などを観察したりする「星空教室」を実施しています。
　子どもたちが宇宙や天体に対する興味関心を高める機会として、下記のとおり案内します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
１　主催　　奈良教弘
２　期間　　2023年5月8日(月)～2024年3月8日(金)
３　場所　　「星空教室」を希望する学校、その他希望の場所
４　対象　　県内小・中学校、高等学校、特別支援学校の児童生徒
５　申込み　(1) 申込受付期間　2023年4月3日(月)〜2023年12月28日(木)

 (2) 申込方法　奈良教弘ホームページ掲載の申込フォームに入力
　  ください

６　その他　実施費用は無料です。実施時間は約 70 分です。
お問い合わせは０７４２－３５－３３１７（奈良教弘）まで

　自転車は便利な乗り物ですが、もし事故を起こすと、自分の夢や相手の夢、家族の生活等を損なうことにつな
がりかねません。自転車を利用する人の意識を高めることが必要です。
　奈良教弘は、県内の高校演劇部の協力を得て、実際に起こった自転車事故を題材とした動画（ＤＶＤ）を制作
しました。自転車事故の怖さを臨場感をもって理解してもらえるＤＶＤです。これを上映し、加害者となってしまっ
た場合の賠償責任等についても紹介します。
　学校での安全教育の一環として活用くださいますよう、下記のとおり案内します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
１　主催　　奈良教弘
２　共催　　東京海上日動火災保険株式会社（奈良教弘提携損保会社）
３　後援　　奈良県教育委員会
４　期間　　2023年4月3日(月)～2024年1月19日(金)
５　場所　　「出前講座」を希望する学校
６　対象　　県内公立小・中学校、高等学校、特別支援学校の児童生徒
７　申込み　(1) 申込受付期間　2023年3月1日(水)～2023年11月30日(木)

  (2) 申込方法　奈良教弘ホームページ掲載の申込フォームに入力
　　 ください

８　その他　実施費用は無料です。実施時間は約 40 分です。
　　 お問い合わせは０７４２－３５－３３１７（奈良教弘）まで

〈生徒さんの感想〉
・DVD（演劇）がわかりやすく、県内高校演劇部の方の演技が上手くて、

すっと内容が頭に入ってきました。
・「あたり前の日常が続くと思ってた」いうのが印象的でした。人はみんな、

幸せな当たり前の日常が続くと思ってるけど、それはいつ崩壊するかわ
からないということに気づかされました。

望遠鏡で、金星を見ると三日月のように見えたり、土星の輪がはっき
りと見えたり、木星のガリレオ衛星が見えたり、月のクレーターがはっ
きりと見えたり、感動に次ぐ感動でした。

＜小学校の感想より＞

自転車安全運転プロジェクト「出前講座」のご案内
～自転車に乗ることで、私たちは加害者になることもある! ～

天体観察プロジェクト「星空教室」のご案内
～星空を眺め、宇宙に思いを馳せてみよう！～

奈良教弘の社会貢献活動の紹介奈良教弘の社会貢献活動の紹介
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2022年8月1日始期
2022年8月1日午後4時
～2023年8月1日午後4時（1年間）

自動
更新 1. 公立学校の教職員 2. 国立学校および私立学校の教職員 

3. 教育委員会の職員 4. 教職員団体の役員及び職員 
5. 日教弘および㈱日教弘の本部および各県の職員 
6. 1.～5.の退職者

1. 公立学校の教職員
2. 国立学校および私立学校の教職員

加入者資格 被保険者になれる方の範囲公益財団法人 日本教育公務員弘済会
の会員で、以下に該当する方

公益財団法人 日本教育公務員弘済会
の会員で、以下に該当する方

※「教職員」とは、学校教育法に規定する学校の校長および教員ならび
に部活動を指導する教育関係の職員等

［ご注意］教育委員会・教育事務所の職員の方は、
　　　　被保険者になれません。

加入依頼日の属する月の
翌月１日午前0時～2023年8月１日午後4時

2022年6月1日㈬～2023年6月20日㈫

中途加入
の

補償期間

募集期間
2022年3月作成　募集文書番号21-T05609

ホームページから資料請求いただいた方へ
もれなく粗品をプレゼントしています
ホームページから資料請求いただいた方へ
もれなく粗品をプレゼントしています

このご案内は、「教職員賠償責任保険」「団体総合生活保険（まなびや）」の概要について説明したものです。保険の内容
は、パンフレットをご覧ください。詳細は団体が保有する保険約款によりますが、ご不明な点がありましたら、代理店
または引受保険会社 東京海上日動火災保険㈱におたずねください。ご加入に際しては、必ず「重要事項説明書」をよく
お読みください。

公益財団法人 日本教育公務員弘済会 www.nikkyoko.or.jp

そんな教職員の様々な不安からお守りする保険があります。

教弘まなびや
　スーパープラン
教弘まなびや
　スーパープラン

教職員賠償責任保険 団体総合生活保険（まなびや）

2022年8月～2023年7月加入のご案内
教職員のみなさま専用の保険

（団体総合生活保険）
団体割引・損害率による割引あわせて

41%%

約約

割引※天災危険補償部分の保険料は、
団体割引のみ適用となります。

公益財団法人日本教育公務員弘済会 団体保険

日
常
生
活

学
校
で
の
業
務
中

ペットが他人に

噛みついた。

生徒を注意した
ら

人格権の侵害と
訴訟を起こされ

る。

いじめへの対応が適切でなかったとして、保護者から損害賠償を請求された。

旅行先で
スマートフォン

を
落として壊した

。

一方的に
パワハラだと
訴えられた。

部活動指導中に

生徒がケガをし
入院。

顧問として

お見舞いに行った
。

自転車で
他人に
ケガをさせた。

階段から落ちて
ケガをした。

新型コロナ
ウイルス（注）

感染症に
かかった。

約12,000人の方々がご加入されています
約12,000人の方々がご加入されています
約12,000人の方々がご加入されています

～こんなケースで教職員個人が訴えられることも～～こんなケースで教職員個人が訴えられることも～

（注）2022年2月現在、新型コロナウイルス感染症
（COVID-19）は感染症の予防及び感染症の患者
に対する医療に関する法律第6条第7項第3号に
規定されていますので、補償対象となります。

代　 理　 店	 株式会社 奈良教弘
	 　0742（35）3317　奈良市二条大路南１丁目２番11号第２松岡ビル７Ｆ
引受保険会社	 東京海上日動火災保険株式会社　担当支社 奈良支社
	 　0742（35）8501　奈良市大宮町６丁目２－19

教弘まなびやスーパープラン、教弘フルガード、教職員収入ロングウェイサポート、
教弘自動車保険（T/A） のお申し込み・お問い合わせ・資料請求先は

内 容

内 容

ジブラルタ生命　奈良支社　Tel 0742-32-1161　Fax 0742-33-1360

お申込み・お問い合わせはジブラルタ生命学校担当者か、下記にお電話ください。

お申込み・お問い合わせはジブラルタ生命学校担当者か、下記にお電話ください。

第２〜６回
退職者セミナーのご案内

第１〜５回
相続対策セミナーのご案内

◆参加費無料　◆会終了後、ご希望の方は個別相談も承ります（無料）
◆新型コロナウイルス感染拡大防止のため、参加者数を制限させていただく場合があります。
※当セミナーはあくまで公平中立の立場での情報・知識の提供を目的とし、セミナー中、個別のご案内やセールスは一切行いません。

※当セミナーはあくまで公平中立の立場での情報・知識の提供を目的とし、セミナー中、個別のご案内やセールスは一切行いません。

◆参加費無料　◆会終了後、ご希望の方は個別相談も承ります（無料）
◆新型コロナウイルス感染拡大防止のため、参加者数を制限させていただく場合があります。

　　　　退職予定の教職員向けの福祉事業
　の一環として退職後の確定申告に役立つ
「確定申告お助けＢＯＸ」のご案内を2012年
度からに開始してまいりました。おかげ
さまでご好評をいただき、今年度も
退職予定の方に「退職直後の留意点」
の情報提供を目的とした出張退職
　説明会のお誘いと合わせて、ＢＯＸ
　　　進呈を予定しております。

説明会の日程が合わないご退職予定の先生方、
「出張退職者説明会」を実施します！
説明会の時間は30分、勤務学校に出向き、
社会保険や確定申告などに関する
お役に立つ情報を提供します。
詳しくは、学校担当者よりご案内致します。

2021年度退職者セミナーは8月から合計7回開催し、多くの退職予定の先生方のご出席をいただきました。
ご夫婦でのご出席も多く、「非常に役に立つ内容であった」、「退職後の生活設計の重要性を強く認識した」、

「もっと早く、こうしたセミナーを受講する機会があれば・・」等の感想が多く寄せられました。
2022年度も多くの先生方のお声を反映し、夏休み期間中の8月から開催しております。
是非とも、ご夫婦でのご参加を、また、退職者以外の先生方のご参加も歓迎いたします。

「 相続税」「 贈与税」の改正も平成27年1月1日からスタートし、これまで相続税対策を必要としなかった方も、
また対策を立てていた方も改めて対策を立てる必要があることは間違いありません。
そこで、今後皆様が必ず直面し、かつ、ご要望も多い “相続” についてセミナーを開催いたします。
是非とも、ご夫婦でのご参加を歓迎いたします。

◆「教弘保険」等の保険料払込方法変更手続きについての説明
◆セミナー「豊かなリタイアメントライフのための3ステップマネープラン」

◆公的介護保険制度について　◆介護の自己負担　◆介護になる前にやっておくべきこと　
◆相続・遺産分割が「争続」を生む原因　◆遺産分割対策としての生前贈与

・リタイアメントライフのマネープランの基本的考え方	 ・健康保険制度や介護保険に関する最新動向
・相続・贈与の基礎知識　　　・資産運用の基礎知識（代表的金融商品の特徴）　　　・その他

開 催 日 時　間 会　場
第2回 2023年（令和5年）1月28日（土） 10：00～12：00（受付開始9：30〜） 亀の井ホテル奈良（旧かんぽの宿）
第3回 2023年（令和5年）2月  4日（土） 10：00～12：00（受付開始9：30〜） 橿原公苑
第4回 2023年（令和5年）2月25日（土） 10：00～12：00（受付開始9：30〜） リガーレ春日野  吉野
第5回 2023年（令和5年）3月  4日（土） 10：00～12：00（受付開始9：30〜） 橿原公苑
第6回 2023年（令和5年）4月  8日（土） 10：00～12：00（受付開始9：30〜） 亀の井ホテル奈良（旧かんぽの宿）

開 催 日 時　間 会　場
第1回 2023年（令和5年）1月28日（土） 13：00～15：00（受付開始12：40〜） 亀の井ホテル奈良（旧かんぽの宿）
第2回 2023年（令和5年）2月  4日（土） 13：00～15：00（受付開始12：40〜） 橿原公苑
第3回 2022年（令和5年）2月25日（土） 13：00～15：00（受付開始12：40〜） リガーレ春日野  吉野
第4回 2022年（令和5年）3月  4日（土） 13：00～15：00（受付開始12：40〜） 橿原公苑
第5回 2022年（令和5年）4月  8日（土） 13：00～15：00（受付開始12：40〜） 亀の井ホテル奈良（旧かんぽの宿）

教弘まなびや
スーパープランに

入ったのは！！

30代 女性 学年主任兼担任30代 女性 学年主任兼担任
 　他にも同じような損害保険がありますが、知っている先生がいる所の保険だと、いざという時に頼れ
るので奈良教弘の保険を選びました。
30代 男性 生徒指導主事30代 男性 生徒指導主事
　最近は訴訟になるようなケースも多いので、安心して仕事ができるように教頭先生から勧められて、
迷わず加入することにしました。
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